
Приложение № 1  

к приказу №161 от 14.07.2023 г. 

 

 

Комплексный план мероприятий  

по внедрению и реализации профориентационного минимума в МБОУ «Школа № 1» 

 

№ 

п\п 

Мероприятия Сроки 

реализации 

Исполнители Планируемый результат 

1. Нормативно-правовое обеспечение профориентационной деятельности   

в МБОУ «Школа № 1» 

1.1 Разработка и утверждение приказа о реализации 

профориентационного минимума в МБОУ «Школа № 

1» 

2 квартал 2023 г. Директор, Зам 

директора по ВР  

Разработан и утвержден приказ о 

реализации профориентационного 

минимума в МБОУ «Школа № 1» 

1.2 Подготовка локальных актов, закрепляющих 

ответственных за профориентационную работу из 

числа администрации и включение соответствующих 

полномочий в их функционал 

2 квартал 2023 г. Директор, Зам 

директора по ВР 

Подготовлены локальные акты, 

закрепляющие ответственных за 

профориентационную работу из числа 

администрации и включены 

соответствующие полномочия в их 

функционал 

1.3 Создание в общеобразовательной организации 

рабочих групп, отвечающих за реализацию 

профориентационного минимума (в состав входят 

представители педагогического и управленческого 

персонала образовательной организации, субъектов 

управления, институциональных провайдеров, 

ученического актива, родительской общественности) 

2 квартал 2023 г. Зам директора по 

ВР 

Созданы в общеобразовательной 

организации рабочие группы, 

отвечающие за реализацию 

профориентационного минимума 

1.4 Сбор согласий на обработку персональных данных 

обучающихся и педагогов, задействованных в 

реализации профминимума 

до 10 сентября 

2023 года 

 обеспечен сбор согласий на обработку 

персональных данных обучающихся и 

педагогов, задействованных в 

реализации профминимума 



1.4 Разработка ОУ плана профориентационной работы  

на 2023/2024 учебный год в соответствии  

с уровнем реализации профминимума (основной) 

До 25 августа 

2023 г. 

Зам директора по 

ВР 

разработан план профориентационной 

работы на 2023/2024 учебный год в 

соответствии с выбранным уровнем 

реализации профминимума (основной) 

1.5 Подготовка ОУ к реализации профминимума по 7 

направлениям: урочная и внеурочная деятельность, 

воспитательная работа, дополнительное образование, 

профессиональное обучение, взаимодействие с 

родителями (законными представителями), 

профильные и предпрофильные классы в 

соответствии с письмом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 01.06.2023  

№ АБ-2324/05 

до 25 августа 

2023 года 

Директор, Зам 

директора по 

УВР, Зам 

директора по ВР 

обеспечена подготовка ОУ к 

реализации профминимума по 7 

направлениям 

1.6 Заключение соглашений о партнерстве с ключевыми 

работодателями территориальной среды; кадровыми 

агентствами, службами занятости и профориентации; 

объединениями волонтеров; государственными и 

негосударственными организациями из сферы 

культуры, физической  культуры и спорта; СМИ; 

общественными объединениями, некоммерческими 

организациями 

До 15 сентября 

2023 года 

Директор, Зам 

директора по ВР 

Проведена работа по заключению 

соглашений 

1.7 Подготовка отчета о готовности ОУ к реализации 

профориентационного минимума в 2023/2024 

учебном году и направление в адрес федерального 

оператора проекта «Билет в будущее» 

до 25 августа 

2023 года 

Зам директора по 

ВР 

направление в адрес федерального 

оператора проекта «Билет в будущее» 

отчета о готовности ОУ к реализации 

профориентационного минимума  

в 2023/2024 учебном году 

1.8 Организация участия педагогов-навигаторов в 

образовательной программе (программе повышения 

квалификации) в 2023 году (в соответствии с 

установленной квотой) 

до 1 декабря 

2023 года 

Директор, Зам 

директора по ВР 

участие педагогов-навигаторов в 

образовательной программе 

(программе повышения квалификации) 

в 2023 году 

 2. Разработка содержательного наполнения 



профориентационной работы с обучающимися, с учетом целей и задач профориентационного минимума 

2.1 Организация участия в этапе онлайн открытом и 

закрытом контурах (профессиональная диагностика) 

на цифровой платформе проекта «Билет в будущее» 

Сентябрь 2023-

май 2024 года 

Педагоги-

навигаторы 

Организовано участие в этапе онлайн 

открытом и закрытом контурах 

(профессиональная диагностика) на 

цифровой платформе проекта «Билет в 

будущее» 

2.2 Участие в региональной  ярмарке учебных мест «Я 

выбираю будущее» 

Сентябрь 2023 Педагоги-

навигаторы 

знакомство учащимися со спектром 

учебных заведений Ростовской 

области, определение с выбором 

учебного заведения. 

2.3 Участие во Всероссийской профориентационной 

неделе, а рамках проекта «Билет в будущее» 

С 01-15 октября 

2023 года 

Педагоги-

навигаторы 

развитие профессионального интереса у 

детей, а также расширение представлений 

учащихся о мире профессий 

2.4 Участие в региональном проекте «Олимпиада по 

профориентации» 

Муниципальный 

этап октябрь-

ноябрь 2023 года 

Региональный 

этап декабрь 

2023 года 

Педагоги-

навигаторы 

формирование компетенций, 

обеспечивающих готовность 

обучающихся к будущей 

профессиональной деятельности 

2.5 Участие в региональном проекте «Я выбираю-

бизнес». Региональный экономический форум «Мой 

старт в бизнес» 

Сентябрь –май 

2024 года 

Апрель 2024 

года 

Педагоги-

навигаторы 

привлечение внимания молодых людей 

к предпринимательской деятельности; 

повышение уровня знаний молодых 

людей о ведении собственного дела и 

грамотности в вопросах ведения 

бизнеса; развитие 

предпринимательской инициативы, 

привлечение внимания молодежи к 

бизнес-проектированию.  

 

2.6 Участие в практических мероприятиях проекта 

«Билет в будущее», на базе мультимедийной 

выставки-практикума «Парк Истории» г. Ростов-на-

Дону 

Октябрь-май 

2024 года 

Педагоги-

навигаторы 

формирование компетенций, 

обеспечивающих готовность 



обучающихся к будущей 

профессиональной деятельности 

2.7 Участие в практических мероприятиях проекта 

«Билет в будущее», на базе ПОО, ВО, ДО и 

работодателей 

Октябрь-май 

2024 года 

Зам директора по 

ВР, педагоги-

навигаторы 

формирование компетенций, 

обеспечивающих готовность 

обучающихся к будущей 

профессиональной деятельности 

2.8 Участие в региональном проекте «Профминутка» 

Региональном конкурсе видеороликов 

«Профминутка»  

Сентябрь 2023-

май 2024 года 

Ноябрь 2023 

года, январь, 

март 2024 года 

Зам директора по 

ВР, педагоги-

навигаторы 

развитие профессионального интереса у 

детей, а также расширение представлений 

учащихся о мире профессий 

2.9 Участие в региональном проекте «Первая 

профессия» 

Сентябрь 2023-

май 2024 года 

(согласно 

графика и квоте, 

предоставленных 

ЦОПП) 

Зам директора по 

ВР, педагоги-

навигаторы 

профессиональное обучение с выдачей 

свидетельств о присвоении рабочей 

профессии или должности служащего   

2.10 Участие в региональном проекте «Успешные люди» Сентябрь 2023-

май 2024 года 

Зам директора по 

ВР, педагоги-

навигаторы 

знакомство обучающихся с 

успешными представителями 

современных предприятий и 

организаций Ростовской области 

2.11 Участие в региональном проекте 

«Профориентационные каникулы» 

Сентябрь 2023-

май 2024 года 

 

Зам директора по 

ВР, педагоги-

навигаторы 

формирование у обучающихся 

осознанного выбора образовательной 

профессиональной траектории через 

профориентационные мероприятия по 

востребованным направлениям: 

инженерно-техническое, аграрное, 

педагогическое, IT, сфера услуг, 

творчество и дизайн. 

2.12 Участие в региональном проекте 

«Профориентационный студенческий десант» 

Сентябрь 2023-

май 2024 года 

 

Зам директора по 

ВР, педагоги-

навигаторы 

знакомство учащимися со спектром 

учебных заведений Ростовской 

области, определение с выбором 

учебного заведения. 



2.13 Региональный проект «Школа компетенций 

будущего» 

Сентябрь 2023-

май 2024 года 

 

Зам директора по 

ВР, педагоги-

навигаторы 

формирование у обучающихся 

компетенциям будущего, включая 

компетенции цифровой экономики 

2.14 Участие в региональном проекте «Специальный 

репортаж с предприятий Ростовской области» 

Сентябрь 2023-

май 2024 года 

 

Зам директора по 

ВР, педагоги-

навигаторы 

знакомство обучающихся с 

предприятиями Ростовской области, 

условиями и спецификой их работы, 

особенностями производства и 

востребованными профессиями 

2.15 Участие в региональном проекте «ИТ-старт» Сентябрь 2023-

май 2024 года 

 

Зам директора по 

ВР, педагоги-

навигаторы 

создание условий для профессионального 

самоопределения, выбора специализации, 

развития профессионального интереса и 

профессиональных качеств, обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

проявляющих интерес к ИТ-отрасли 

2.16 Участие в региональном творческом конкурсе 

видеороликов по итогам участия в проекте «Билет в 

будущее» 

Муниципальный 

этап октябрь-

ноябрь 2023года 

Региональный 

этап ноябрь 2023 

года 

Зам директора по 

ВР, педагоги-

навигаторы 

формирование у обучающихся 

осознанного выбора образовательной 

профессиональной траектории через 

активные формы творческой 

деятельности. 

2.17 Участие в региональном проекте «Топ-регион» 

Занятия в онлайн-школе «Моя профессия» 

Октябрь2023-

май 2024  года 

Зам директора по 

ВР, педагоги-

навигаторы 

формирование компетенций, 

обеспечивающих готовность 

обучающихся к социальному 

взаимодействию в процессе 

подготовки к будущей 

профессиональной деятельности. 

2.18 Участие в региональном конкурсе видеороликов и 

презентаций «Учебное заведение глазами 

выпускников (СПО, ВО)» 

Муниципальный 

этап октябрь-

ноябрь 2023 года 

Региональный 

этап январь 2024 

года 

Зам директора по 

ВР, педагоги-

навигаторы 

развитие информационно-

коммуникативных компетенций в 

сфере профессионального  

самоопределения; повышение уровня 

социальной активности и 

самореализации обучающихся. 



2.19 Мероприятия «День открытых дверей», на базе СПО 

и ВО Ростовской области 

Январь 2024– 

май 2024 года 

Зам директора по 

ВР, педагоги-

навигаторы 

знакомство учащимися со спектром 

учебных заведений Ростовской 

области, определение с выбором 

учебного заведения. 

2.20 Участие в региональном конкурсе плакатов «Я в 

рабочие пойду» 

Муниципальный 

этап январь-

февраль 2024 

года 

Региональный 

этап март 2024 

года 

Зам директора по 

ВР, педагоги-

навигаторы 

популяризация рабочих профессии в 

сферах развивающихся направлений 

экономической деятельности 

Ростовской области. 

2.21 Участие в региональном фестивале профессий 

«Билет в будущее Топ-Регион» 

 

май 2024 года Зам директора по 

ВР, педагоги-

навигаторы 

участие общеобразовательной 

организации в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование» 

2.22 Участие в реализации федерального 

профориентационного проекта «Шоу профессий» 

(цикл онлайн-уроков «ПроеКТОриЯ») 

сентябрь2023-

май 2024  года 

Зам директора по 

ВР, педагоги-

навигаторы 

популяризация рабочих профессии в 

сферах развивающихся направлений 

экономической деятельности 

Ростовской области 

2.23 Организация работы профильных классов  2023-2024 гг. Директор, Зам 

директора по ВР 

Популяризация профессий 

юридической направленности 

2.24 Разработка и реализация предпрофессиональных 

программ внеурочной деятельности, дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программ   

Сентябрь 2023 

(не менее 34 

часов 

внеурочной 

деятельности в 

каждом классе и 

не менее 3 часов 

доп образования) 

Зам директора по 

ВР, педагоги-

навигаторы, 

учителя, ведущие 

внеурочную 

деятельность по 

направлениям 

профориентации 

создание условий для профессионального 

самоопределения, выбора специализации, 

развития профессионального интереса и 

профессиональных качеств, обучающихся 

общеобразовательных организаций 

2.25 Организация профориентационного уроков с 

использованием материалов платформы проекта 

сентябрь2023-

май 2024  года 

Зам директора по 

ВР, педагоги-

навигаторы 

создание условий для профессионального 

самоопределения, выбора специализации, 

развития профессионального интереса и 



«Билет в будущее» и онлайн-уроков «Шоу 

профессий» 

профессиональных качеств, обучающихся 

общеобразовательных организаций 

2.26 Посещение обучающимися организаций 

профессионального образования с целью участия в 

мероприятиях, экскурсиях и др.   

сентябрь2023-

май 2024  года 

Зам директора по 

ВР, педагоги-

навигаторы, 

классные 

руководители 

создание условий для профессионального 

самоопределения, выбора специализации, 

развития профессионального интереса и 

профессиональных качеств, обучающихся 

общеобразовательных организаций 

2.27 Участие обучающихся 6-11 классов в 

многоуровневой онлайн-диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее»  

сентябрь2023-

май 2024  года 

Зам директора по 

ВР, педагоги-

навигаторы 

создание условий для профессионального 

самоопределения, выбора специализации, 

развития профессионального интереса и 

профессиональных качеств, обучающихся 

общеобразовательных организаций 

2.28 Организация участия в профессиональных пробах, 

включая проект «Билет в будущее», в том числе на 

базе предприятий/партнеров, колледжей 

сентябрь2023-

май 2024  года 

Зам директора по 

ВР, педагоги-

навигаторы 

создание условий для профессионального 

самоопределения, выбора специализации, 

развития профессионального интереса и 

профессиональных качеств, обучающихся 

общеобразовательных организаций 

2.29 Проведение профориентационного консультирования 

обучающихся, родителей (по итогам 

профдиагностики и т.п.) 

сентябрь2023-

май 2024  года 

Зам директора по 

ВР, педагоги-

навигаторы 

Выявление склонностей обучающихся 

с целью наиболее эффективного 

самоопределения 

2.30 Проведение уроков общеобразовательного цикла, 

включающих элемент значимости учебного предмета 

для профессиональной деятельности 

в течение 

учебного года 

(не менее 9 часов 

в каждом классе 

с 6- по 11) 

Зам директора по 

УВР, зам 

директора по ВР, 

педагоги-

навигаторы, 

учителя-

предметники 

совершенствование профессиональных 

компетенций обучающихся в рамках 

внедрения единой модели 

профессиональной ориентации в 

общеобразовательной организации 

2.31 Проведение родительских собраний по 

профориентационной тематике 

ежегодно  

1,3 кварталы 

Директор, зам 

директора по ВР, 

педагоги-

навигаторы 

Повышение информационной 

осведомленности родительской 

общественности о единой модели 

профессиональной ориентации в 

общеобразовательной организации 



2.32 Проведение тематических консультационных 

онлайн-площадок для педагогов и родителей 

ежегодно  

1-4 кварталы 

Директор, зам 

директора по ВР, 

педагоги-

навигаторы 

Повышение информационной 

осведомленности родительской 

общественности о единой модели 

профессиональной ориентации в 

общеобразовательной организации 

2.33 Организация взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования с целью 

популяризации профориентационных программ 

В течение года Директор, зам 

директора по ВР, 

педагоги-

навигаторы 

Повышение информационной 

осведомленности родительской 

общественности о единой модели 

профессиональной ориентации в 

общеобразовательной организации 

 3. Методическое сопровождение реализации профориентационного минимума  

3.1 Проведение самообследования общеобразовательной 

организации к внедрению единой модели 

профессиональной ориентации по 7 направлениям: 

урочная и внеурочная деятельность, воспитательная 

работа, дополнительное образование, 

профессиональное обучение, взаимодействие с 

родителями (законными представителями), 

профильные и предпрофильные классы в 

соответствии с письмом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 01.06.2023  

№ АБ-2324/05 

сентябрь 

2023 года 

Директор, зам 

директора по ВР 

определены ресурсы по внедрению 

единой модели профессиональной 

ориентации в общеобразовательной 

организации 

3.2 Повышение квалификации представителей 

общеобразовательных и профессиональных 

организаций в рамках внедрения единой модели 

профессиональной ориентации в 

общеобразовательных организациях 

2024 год Зам директора по 

УВР, зам 

директора по ВР, 

педагоги-

навигаторы, 

учителя-

предметники 

совершенствование профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в рамках внедрения единой 

модели профессиональной ориентации 

в общеобразовательной организации 

3.3 Разработка и проведение уроков 

общеобразовательного цикла, включающих элемент 

в течение 

учебного года 

Зам директора по 

УВР, зам 

совершенствование профессиональных 

компетенций обучающихся в рамках 



значимости учебного предмета для 

профессиональной деятельности 

(не менее 9 часов 

в каждом классе 

с 6- по 11) 

директора по ВР, 

педагоги-

навигаторы, 

учителя-

предметники 

внедрения единой модели 

профессиональной ориентации в 

общеобразовательной организации 

3.4 Разработка и проведение уроков 

профориентационной направленности в рамках 

учебного предмета «Технология» 

в течение 

учебного года 

Учитель-

предметник 

«Технологии» 

совершенствование профессиональных 

компетенций обучающихся в рамках 

внедрения единой модели 

профессиональной ориентации в 

общеобразовательной организации 

3.5 Участие в региональных, федеральных конференциях 

«Сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся в условиях 

муниципальной образовательной среды: опыт и 

перспективы развития» 

в течение 

учебного года 

Директор, зам 

директора по ВР, 

педагоги-

навигаторы 

совершенствование профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в рамках внедрения единой 

модели профессиональной ориентации 

в общеобразовательной организации 

3.6 Участие в региональных, федеральных  конкурсах 

методических разработок педагогов  

в течение 

учебного года 

педагоги-

навигаторы 

совершенствование профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в рамках внедрения единой 

модели профессиональной ориентации 

в общеобразовательной организации 

3.7 Организация мониторинга эффективности 

реализации профориентационного минимума  

в течение 

учебного года 

Директор, зам 

директора по ВР, 

педагоги-

навигаторы 

Повышение качества и 

совершенствование системы 

профориентационной работы в ОУ 

 4. Кадровое обеспечение работы по реализации профориентационного минимума 

4.1 Прохождение  программ повышения квалификации 

для специалистов, осуществляющих 

профориентационную деятельность, с включением 

актуальных вопросов реализации 

профориентационного минимума (не менее 36 часов) 

2023 г. Региональный 

оператор проекта, 

Директор, зам 

директора по ВР, 

педагоги-

навигаторы 

совершенствование профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в рамках внедрения единой 

модели профессиональной ориентации 

в общеобразовательной организации 



4.2 Обучение административных команд и педагогов 

методам и технологиям реализации 

профориентационного минимума (курсы повышения 

квалификации, стратегические сессии, 

вебинары/семинары, дискуссионные площадки, 

круглые столы и др.) 

ежегодно Региональный 

оператор проекта, 

Директор, зам 

директора по ВР, 

педагоги-

навигаторы 

совершенствование профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в рамках внедрения единой 

модели профессиональной ориентации 

в общеобразовательной организации 

 5. Информационное сопровождение реализации профориентационного минимума 

5.1 Разработка информационных разделов 

«Профминимум» на сайте школы 

3 квартал 2023 г. Зам директора по 

УВР 

публикация опыта работы 

5.2 Освещение мероприятий по реализации 

профориентационного минимума в на официальном  

сайтах и аккаунтах в социальных сетях 

ежемесячно Зам директора по 

ВР, педагоги-

навигаторы 

информирование и просвещение 

широкой общественности по 

внедрению единой модели 

профессиональной ориентации в 

общеобразовательных организациях  
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