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Положениеоб оценке коррупционных рисков деятельностиМБОУ «Школа № 1»
1. Общие положения1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральнымзаконом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяетпорядок выявления и оценки коррупционных рисков в деятельностимуниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Школа № 1»(далее — Учреждение).1.2. Целью Положения является определение конкретных процессов ивидов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высокавероятность совершения работниками коррупционных правонарушений (как в целяхполучения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением), а такжеформирование мер по минимизации данных рисков.

2. Порядок оценки коррупционных рисков2.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементомантикоррупционной политики Учреждения. Она позволяет обеспечить соответствиереализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельностиУчреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведениеработы по профилактике коррупции.2.2. Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработкиантикоррупционной политики, так и после ее утверждения на регулярной основе (нереже одного раза в год), а также при изменении действующего законодательства,структуры или функций Учреждения.2.3. На основании оценки коррупционных рисков составляется Картакоррупционных рисков Учреждения (далее — Карта) и разрабатывается комплексмер по устранению или минимизации коррупционных рисков.
3. Карта коррупционных рисков3.1. В Карте коррупционных рисков представлены зоны повышенногокоррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), считающиесянаиболее предрасполагающими к возникновению возможных коррупционныхправонарушений.3.2. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зонойповышенного коррупционного риска.3.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгодыили преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками присовершении коррупционного правонарушения.3.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска предложенымеры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.3.5. Карта коррупционных рисков
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№п/п
Коррупционноопаснаяфункция

Типовыеситуации Наименованиедолжности
Степеньриска

Меры поуправлениюкоррупционными рисками1. Организациядеятельностиобразовательнойорганизации

Использованиесвоих служебныхполномочий прирешении личныхвопросов,связанных судовлетворениемматериальныхпотребностейдолжностноголица или егородственниковлибо иной личнойзаинтересованности

Директор,заместителидиректора
Сред-няя Информационная открытостьдеятельностиШколыСоблюдениеутвержденнойантикоррупционной политикиШколыРазъяснениеработникамШколыположенийзаконодательства о мерахответственностиза совершениекоррупционныхправонарушений2. Деятельностьобразовательнойорганизации

Неформальныеплатежи, частоерепетиторство,составление илизаполнениесправок, иныхдокументов

Педагогическиеработники,работникиШколы

Высо-кая Информационная открытостьдеятельностиШколыВедениеэлектронногодневника /электронногожурналаСоблюдениеутвержденнойантикоррупционной политикиШколыРазъяснениеработникамШколыположенийзаконодательства о мерахответственностиза совершениекоррупционныхправонарушений3. Принятия на Предоставление не Директор Низ- Проведение
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работусотрудников предусмотренныхзакономпреимуществ(протекционизм,семейственность)для поступленияна работу в Школу

кая собеседованияпри приеме наработудиректоромШколы

4. Работа сослужебнойинформацией
Использование вличных илигрупповыхинтересахинформации,полученной привыполнениислужебныхобязанностей, еслитакая информацияне подлежитофициальномураспространению

Директор,заместителидиректора,педагогические работники

Сред-няя Соблюдениеутвержденнойантикоррупционной политикиШколы, Кодексапрофессиональной этики ислужебногоповедения,КодексапедагогическогоработникаМБОУ «Школа№ 1» попредотвращению конфликтаинтересов.Попытканесанкционированного доступа кинформации

Ознакомление снормативнымидокументами,регламентирующими вопросыпредупрежденияипротиводействия коррупции вШколеЗамалчиваниеинформации РазъяснениеработникамШколыположенийзаконодательства о мерахответственностиза совершениекоррупционныхправонарушений5. Работа собращениямиюридических ифизических лиц

Нарушениеустановленногопорядкарассмотрения

Директор,заместителидиректора,лица

Сред-няя Разъяснительнаяработа
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обращенийграждан июридических лиц
ответственные зарассмотрениеобращенийТребование отфизических июридических лицинформации,предоставлениекоторой непредусмотренодействующимзаконодательством

Соблюдениеадминистративного регламентапредоставлениемуниципальнойуслугиСоблюдениеустановленногопорядкаобращенияграждан.Контрольрассмотренияграждан6. Взаимоотношения сдолжностнымилицами в органахвласти иуправления,правоохранительными органами идругимиорганизациями

Дарение подаркови оказание неслужебных услугдолжностнымлицам в органахвласти иуправления,правоохранительных органах иразличныхорганизациях, заисключениемсимволическихзаконов внимания,протокольныхмероприятий

Директор,заместителидиректора,работники,уполномоченныедиректоромпредставлятьинтересыШколы

Низ-кая Соблюдениеутвержденнойантикоррупционной политикиШколыОзнакомление снормативнымидокументами,регламентирующими вопросыпредупрежденияипротиводействия коррупции вШколе
7. Принятиярешений обиспользованиибюджетныхсредств отприносящейдоходдеятельности

Нецелевоеиспользованиебюджетныхсредств и средств,полученных отприносящей доходдеятельности

Директор Низ-кая КоллективноепринятиерешенийОзнакомление снормативнымидокументами,регламентирующими вопросыпредупрежденияипротиводействия коррупции вШколеРазъяснительнаяработа о мерах
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ответственностиза совершениекоррупционныхправонарушений8. Регистрацияматериальныхценностей иведение базданныхматериальныхценностей

Несвоевременнаяпостановка нарегистрационныйучетматериальныхценностей

Материально–ответственные лица

Сред-няя Организацияработы поконтролю задеятельностьюматериально –ответственныхлицУмышленнодосрочноесписаниематериальныхсредств,расходныхматериалов срегистрационногоучета

Ознакомление снормативнымидокументами,регламентирующими вопросыпредупрежденияипротиводействия коррупции вШколеОтсутствиерегулярногоконтроля наличияи сохраненияимущества9. Осуществлениезакупок,заключениеконтрактов идругихгражданско-правовыхдоговоров напоставку товаров,выполненияработ, оказанияуслуг для Школы

Расстановкамнимыхприоритетов попредмету, объёму,срокамудовлетворенияпотребности

Директор,работник,ответственный заорганизациюзакупоктоваров,работ и услугдля нуждШколы

Сред-няя Соблюдение припроведениизакупок товаров,работ и услугдля нуждШколытребований позаключениюдоговоров сконтрагентами всоответствии сфедеральнымизаконами

Определениеобъеманеобходимыхсредств;необоснованное

РазъяснениеработникамШколы,связанным сзаключением
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расширение(ограничение)круга возможныхпоставщиков

контрактов идоговоров, омерахответственностиза совершениекоррупционныхправонарушенийНеобоснованноерасширение(сужение) кругаудовлетворяющихпотребностипродукции

Ознакомление снормативнымидокументами,регламентирующими вопросыпредупрежденияипротиводействия коррупции вШколе

Необоснованноерасширение(ограничение)упрощение(усложнение)необходимыхусловий контрактаи оговорокотносительно ихисполненияНеобоснованноезавышение(занижение) ценыобъекта закупокНеобоснованноеусложнение(упрощение)процедуропределенияпоставщикаНеприемлемыекритерии доступаи отборапоставщика,отсутствие илиразмытыйпереченьнеобходимыхкритериев допускаи отбораНеадекватныйспособ выбораразмещения заказапо срокам, цене,объему,
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особенностямобъекта закупки,конкурентоспособности и спецификирынкапоставщиковРазмещение заказааврально в концегода (квартала)Необоснованноезатягивания илиускоренияпроцессаосуществлениязакупокСовершениесделок снарушениемустановленногопорядкатребований законав личныхинтересахЗаключениедоговоров безсоблюденияустановленнойпроцедурыОтказ отпроведениямониторинга ценна товары и услугиПредоставлениезаведомо ложныхсведений ипроведениимониторинга ценна товары и услуги10. Оплата труда Оплата рабочеговремени не вполном объеме
Директор,заместителидиректора,лицо,осуществляющее ведениетабеля учетарабочеговремени и

Сред-няя Создание иработаэкспертнойкомиссии поустановлениюстимулирующихвыплатработникамшколы
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Оплата рабочеговремени не вполном объеме вслучае, когдасотрудникфактическиотсутствовал нарабочем месте

предоставления сведенийопоощрениях

Использованиесредств наоплату труда встрогомсоответствии сПоложением обоплате трудаработникамшколыРазъяснениеответственнымлицам о мерахответственностиза совершениекоррупционныхправонарушенийСозданиекомиссии пораспределениюучебнойнагрузки11. Проведениеаттестациипедагогическихработников

Необъективнаяоценкадеятельностипедагогическихработников,завышениерезультатов труда

Заместительдиректора поУВР,ответственное лицо

Сред-няя Комиссионноепринятиерешений

Предоставлениенедостаточнойинформации
Разъяснениеответственнымлицам о мерахответственностиза совершениекоррупционныхправонарушений12. Аттестацияобучающихся Необоснованностьв выставленииоценки,завышениеоценочных балловдляискусственногоподдержаниявидимостиуспеваемости,знаний, умений,навыков

Заместительдиректора,педагогические работники

Сред-няя КомиссионноепринятиерешенийОрганизацияработы поконтролю задеятельностьюпедагогическихработников
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Завышениеоценочных балловза вознаграждениеили оказание услугсо стороныобучающихся либоих родителей(законныхпредставителей)

Рассмотрениеуспеваемостиобучающихся назаседаниепедагогическогосовета иУправляющегосовета ШколыРазъяснениеответственнымлицам о мерахответственностиза совершениекоррупционныхправонарушений13. Прием наобучение вШколу
Представление непредусмотренныхзакономпреимуществ(протекционизм,семейственность)для поступления

Директор Низ-кая Обеспечениеоткрытойинформации онаполняемостиклассов и ихколичествеСоблюдениеадминистративного регламентапредоставлениямуниципальнойуслуги«Зачисление вобразовательноеучреждение»Контроль состороныдиректора изаместителейдиректора4. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение4.1. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигаетсяразличными методами, включая:
· перераспределение функций между должностными лицами;
· использование информационных технологий в приоритетном порядке дляосуществления служебной деятельности (электронный документооборот,ведение реестров);
· совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения всостав комиссий, рабочих групп.4.2. В целях недопущения коррупционных правонарушений реализацияантикоррупционных мероприятий осуществляется на постоянной основепосредством:
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· организации внутреннего контроля за исполнением должностными лицамисвоих обязанностей;
· проведения проверочных мероприятий на основании поступившейинформации (жалоб, обращений, публикаций в СМИ);
· проведения разъяснительной работы о мерах ответственности за совершениекоррупционных правонарушений;
· обеспечения доступа граждан и организаций к информации о деятельностиУчреждения.

5. Перечень должностей работников МБОУ «Школа № 1», замещениекоторых связано с коррупционными рисками
· Директор школы.
· Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (УВР).
· Заместитель директора по воспитательной работе (ВР).
· Заместитель директора по административно-хозяйственной работе (АХР).
· Главный бухгалтер.
· Секретарь (делопроизводитель).
· Контрактный управляющий (ответственный за закупки).
· Педагогические работники (учителя, воспитатели, педагоги-организаторы).
· Социальный педагог.
· Заведующий хозяйством (завхоз).

6. Заключительные положения6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утвержденияприказом директора МБОУ «Школа № 1».6.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся приказом директорана основании решения педагогического совета.6.3. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается надолжностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иныхправонарушений в Учреждении (или на директора школы).
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