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Антикоррупционная политикамуниципального бюджетного общеобразовательного учреждениягорода Ростова-на-Дону «Школа № 1»
1. Общие положения.1.1. Настоящая антикоррупционная политика (далее – Политика) разработана на основе:

· Федерального закона №273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в РоссийскойФедерации» с изменениями и дополнениями (п.33, ст.2);
· Федерального закона №273-ФЗ от 25.12.2008года «О противодействиикоррупции» с изменениями и дополнениями;
· подпункта «б» пункта 25 Указа Президента Российской Федерации от02.04.2013г. №309 «О мерах по реализации отдельных положенийФедерального закона «О противодействии коррупции»;
· Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мерпо предупреждению и противодействию коррупции. От 08.11.2013 сизменениями от 08.04.2014г., разработанных Министерством труда исоциальной защиты Российской Федерации1.2. Антикоррупционная политика в МБОУ «Школа № 1» (далее - Школа) представляетсобой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий,направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений вдеятельности.1.3.Целью антикоррупционной политики является обеспечение комплексного исогласованного применения правовых и организационных мер, направленных наборьбу с коррупцией в сфере образования.1.4. Задачами антикоррупционной политики является:
· обеспечение законных прав и свобод граждан, в том числе –несовершеннолетних;
· определение основных направлений по профилактике коррупции вобразовательном учреждении;
· формирование нетерпимости к коррупционному поведению.1.5. Ведущая роль в организации, поддержке и реализации антикоррупционныхмероприятий и инициатив отводится администрации Школы. Директор изаместители руководителя призваны демонстрировать личный пример соблюденияантикоррупционных стандартов поведения и выступать гарантом выполнения вШколе антикоррупционных мероприятий и процедур.1.6. Антикоррупционная политика подлежит непосредственной реализации иприменению в деятельности Школы. Данная политика доводится до сведения всехработников МБОУ «Школа № 1» под роспись. Возможность беспрепятственногодоступа к тексту настоящего документа обеспечивается путем размещения его наофициальном сайте Школы.

2. Используемые в политике понятия и определения.2.1.Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности,организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.2.2.Контрагент - любое юридическое или физическое лицо, с которым организациявступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.



2.3.Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получениевзятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иноенезаконное использование физическим лицом своего должностного положениявопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды ввиде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иныхимущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставлениетакой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией такжеявляется совершение перечисленных деяний от имени или в интересахюридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).2.4.Противодействие коррупции – деятельность федеральных органовгосударственной власти, органов государственной власти субъектов РоссийскойФедерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества,организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействиикоррупции»):
· по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующемуустранению причин коррупции (профилактика коррупции);
· по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованиюкоррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
· по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционныхправонарушений.2.5.Предупреждение коррупции – деятельность организации, направленная на введениеэлементов корпоративной культуры, правил и процедур, регламентированныхвнутренними нормативными документами, обеспечивающих недопущениекоррупционных правонарушений.2.6.Взятка – получение должностным лицом организации лично или через посредникаденег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услугимущественного характера, предоставления иных имущественных прав засовершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых имлиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочиядолжностного лица либо если оно в силу должностного положения можетспособствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительствоили попустительство по службе.2.7.Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющемууправленческие функции в организации, денег, ценных бумаг, иного имущества,оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иныхимущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего всвязи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204Уголовного кодекса Российской Федерации).2.8.Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямаяили косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиятьна надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и прикоторой возникает или может возникнуть противоречие между личнойзаинтересованностью работника (представителя организации) и правами изаконными интересами граждан, организаций, способное привести к причинениювреда правам и законным интересам граждан, имуществу и (или) деловой репутацииорганизации, работником (представителем организации) которой он является.



2.9.Личная заинтересованность работника (представителя организации) –заинтересованность работника (представителя организации), связанная свозможностью получения работником (представителем организации) приисполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иногоимущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав длясебя или для третьих лиц.
3. Основные принципы антикоррупционной деятельности Школы.Системы мер противодействия коррупции в Школе основываться на следующихключевых принципах:3.1. Принцип соответствия политики Школы действующему законодательству иобщепринятым нормам.Соответствие реализуемых Школой антикоррупционных мероприятий КонституцииРоссийской Федерации, заключенным Российской Федерацией международнымдоговорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовымактам, применимым к Школе.3.2. Принцип личного примера руководства.Ключевая роль руководства Школы в формировании культуры нетерпимости ккоррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения ипротиводействия коррупции.3.3. Принцип вовлеченности работников.Информированность работников Школы о положениях антикоррупционногозаконодательства и их активное участие в формировании и реализацииантикоррупционных стандартов и процедур.3.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизитьвероятность вовлечения Школы, его руководителя и сотрудников в коррупционнуюдеятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности даннойорганизации коррупционных рисков.3.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.Применение в Школе таких антикоррупционных мероприятий, которые имеютнизкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимыйрезультат.3.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.Неотвратимость наказания для работников Школы вне зависимости от занимаемойдолжности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционныхправонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а такжеперсональная ответственность руководства Школы за реализациювнутриорганизационной антикоррупционной политики.3.7. Принцип открытостиИнформирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в Школеантикоррупционных стандартах ведения деятельности.3.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренныхантикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.
4. Область применения антикоррупционной политики и круг лиц,попадающих под ее действие.



4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики,являются работники Школы, находящиеся с ней в трудовых отношениях, внезависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.4.2. Политика также распространяется на физические и юридические лица,предоставляющие услуги Школе на основе гражданско-правовых договоров. В этомслучае соответствующие положения нужно включить в текст договоров,заключаемых с контрагентами.
5. Определение должностных лиц, ответственных за реализациюантикоррупционной политики.5.1. В Школе ответственным за противодействие коррупции, исходя из установленныхзадач, специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры,материальных ресурсов является директор.5.2. Задачи, функции и полномочия директора в сфере противодействия коррупцииопределены его Должностной инструкцией. Эти обязанности предусматриают:

· разработку локальных нормативных актов организации, направленных нареализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционнойполитики, кодекса этики и служебного поведения работников.);
· проведение контрольных мероприятий, направленных на выявлениекоррупционных правонарушений работниками Школы;
· прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников ксовершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени инойорганизации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушенийработниками, контрагентами Школы или иными лицами;
· организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики ипротиводействия коррупции и индивидуального консультированияработников;
· оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорныхи правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверокдеятельности организации по вопросам предупреждения и противодействиякоррупции;
· оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительныхорганов при проведении мероприятий по пресечению или расследованиюкоррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;
· проведение оценки результатов антикоррупционной работы.

6. Определение и закрепление обязанностей работников, связанных спредупреждением и противодействием коррупции.6.1. Обязанности работников Школы в связи с предупреждением и противодействиемкоррупции являются общими для всех сотрудников.6.2. Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и противодействиемкоррупции являются следующие:
- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционныхправонарушений в интересах или от имени Школы;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающимикак готовность совершить или участвовать в совершении коррупционногоправонарушения в интересах или от имени Школы;



- незамедлительно информировать директора Школы о случаях склоненияработника к совершению коррупционных правонарушений;
- незамедлительно информировать директора о ставшей известной информациио случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками;
- сообщить руководителю о возможности возникновения либо возникшем уработника конфликте интересов.

6.3. В случае выявления склонения работника к совершению коррупционныхправонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаяхсовершения коррупционных правонарушений работник обязан уведомитьработодателя о данной ситуации в письменном виде. Может быть допустимымпервоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующейфиксацией в письменном виде.6.4. Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор,заключаемый с работником при приёме его на работу в Школу, могут включатьсяправа и обязанности работника и работодателя, установленные данным локальнымнормативным актом - «Антикоррупционная политика».6.5. Общие и специальные обязанности могут быть включены в должностныеобязанности работника Школы. При условии закрепления обязанностей работника всвязи с предупреждением и противодействием коррупции работодатель вправеприменить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, приналичии оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерныхдействий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.
7. Установление перечня реализуемых антикоррупционных мероприятий,стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения).

Направление МероприятиеНормативно-правовоерегулирование,закрепление стандартовповедения и декларациянамерений

Разработка и принятие Положения обантикоррупционной политике Школы.Разработка и утверждение плана реализацииантикоррупционных мероприятий.Разработка и принятие кодекса этики и служебногоповедения работников организации.Разработка и принятие локальных актов,обеспечивающих реализацию антикоррупционнойполитики Школы.Введение в договоры, связанные с хозяйственнойдеятельностью организации, стандартнойантикоррупционной оговорки.Введение антикоррупционных положений вдолжностные обязанности работников.Разработка и введениеспециальныхантикоррупционныхпроцедур.

Введение процедуры информирования работникамиработодателя о случаях склонения их к совершениюкоррупционных нарушений или о случаях совершениякоррупционных правонарушений другимиработниками, контрагентами организации или инымилицами, а также порядка рассмотрения таких



сообщений, включая создание доступных каналовпередачи обозначенной информации (механизмов«обратной связи», телефона доверия).Введение процедуры информирования работникамиработодателя о возникновении конфликта интересов ипорядка урегулирования выявленного конфликтаинтересов.Введение процедур защиты работников, сообщившихо коррупционных правонарушениях в деятельностиорганизации, от формальных и неформальныхсанкций.Обеспечениеоткрытостидеятельности Школы
Организация работы официального сайта Школы всоответствии с действующими требованиями.Размещение на сайте и общественное обсуждениеПубличного доклада о деятельности школы за год.Организация деятельности органов общественногоуправления школой, обладающих комплексомуправленческих полномочий.Развитие института общественных наблюдателей.Информирование общественности о реализуемыхШколой программах и проектах, применяемыхрегламентах, процедурах, проводимых мероприятияхи т.п., а также их результатах.Антикоррупционноепросвещение,образование ивоспитание.

Ежегодное ознакомление работников под роспись снормативными документами, регламентирующимивопросы предупреждения и противодействиякоррупции в организации.Проведение обучающих мероприятий по вопросампрофилактики и противодействия коррупции для всехучастников образовательного процесса.Организация индивидуального консультирования повопросам применения (соблюдения)антикоррупционных стандартов и процедур.Разработка и реализация образовательных программантикоррупционной направленности.Организация межведомственного взаимодействия ввопросах антикоррупционного просвещенияОбеспечениесоответствия системывнутреннего контроля иаудита организациитребованиямантикоррупционнойполитики организации.

Осуществление регулярного контроля соблюдениявнутренних процедур.Осуществление регулярного контроля данныхбухгалтерского учета, наличия и достоверностипервичных документов бухгалтерского учета.Осуществление регулярного контроля экономическойобоснованности расходов в сферах с высокимкоррупционным риском: обмен деловыми подарками,представительские расходы,благотворительные .пожертвования, вознаграждениявнешним консультантам.



Разработка и принятие мер по совершенствованиюусловий, процедур и механизмов закупок товаров,работ, услуг для муниципальных нужд в рамкахреализации Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров,работ, услуг для обеспечения государственных имуниципальных нужд».Оценка результатовпроводимойантикоррупционнойработы ираспространениеотчетных материалов.

Проведение регулярной оценки результатов работы попротиводействию коррупции.

Сотрудничество справоохранительнымиорганами в сферепротиводействиякоррупции.

Оказание содействия уполномоченнымпредставителям контрольно-надзорных иправоохранительных органов при проведении имипроверок деятельности организации попротиводействию коррупции.
7.1. В качестве приложения к антикоррупционной политике в Школе утверждаетсяплан реализации антикоррупционных мероприятий.7.2. План мероприятий по противодействию коррупции является комплексной мерой,обеспечивающей согласованное применение правовых, экономических,образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных напротиводействие коррупции в учреждении.
8. Направления повышения эффективности противодействия коррупции.8.1. Совершенствование механизмов профилактики коррупции.8.1.1. Акцент на «прозрачность» процедур: обеспечение максимальной открытостиприема граждан, зачисления учащихся, распределения стимулирующихвыплат сотрудникам, организации платных образовательных услуг ирасходования бюджетных средств; публикация понятных «дорожных карт»для родителей и сотрудников (как и по каким критериям принимается то илииное решение).8.1.2. Развитие антикоррупционного образования: внедрение в воспитательнуюработу элементов, формирующих антикоррупционное мировоззрение уучащихся (уроки этики, классные часы, дискуссии); проведение обучающихсеминаров и инструктажей для педагогов и администрации по правиламобщения с родителями и законными представителями.8.1.3. Управление конфликтом интересов: ужесточение контроля за ситуациями,когда личная заинтересованность сотрудника (например, обучениесобственного ребенка в классе у себя или работа близких родственников водном учреждении) может повлиять на объективность принимаемых решений.8.2. Внедрение цифровых технологий и автоматизация процессов.8.2.1. Минимизация человеческого фактора: максимальный переход услуг вэлектронный вид (электронные журналы, запись в кружки и секции черезпортал Госуслуг, электронные заявки на питание). Это исключаетнеобходимость личного «договориться» с нужным сотрудником.



8.2.2. Информационная открытость: развитие и актуализация официального сайташколы как основного источника достоверной информации; обязательнаяпубликация отчетов о расходовании внебюджетных средств(благотворительных взносов, спонсорской помощи) с отчетами овыполненных работах или закупленных товарах.8.2.3. Электронный документооборот: внедрение систем контроля исполненияпоручений, чтобы отследить, на каком этапе находится решение вопросародителя, и исключить возможность «затягивания» проблемы для созданияискусственных препятствий.8.3. Совершенствование работы с обращениями граждан и обратной связи.8.3.1. Упрощение процедуры сообщения о нарушениях: создание действительноработающих и безопасных каналов связи (специальный «ящик доверия» вхолле, телефон горячей линии, выделенный раздел на сайте, анонимный чат-бот).8.3.2. повышение доверия: гарантия конфиденциальности заявителям,сообщившим о фактах вымогательства или «благодарности» в неформальнойформе.8.3.3. Анализ жалоб: регулярный анализ поступающих обращений для выявления«узких мест» — процедур и направлений деятельности, которые чаще всеговызывают нарекания и провоцируют коррупционные риски.8.4. Развитие партнерства с родительской общественностью.8.4.1. Совместный контроль: активное привлечение родительского комитета закачеством питания, безопасностью, распределением средств от платныхуслуг.8.4.2. Просвещение родителей: регулярное информирование родителей о том, чтотакое коррупция, где проходит грань между подарком и взяткой, каковаправовая ответственность за дачу взятки и посредничество.8.4.3. Этика взаимодействия: формирование в школе этики «нулевойтерпимости» к подаркам и «благодарностям» учителям, замена их наобщепринятые формы поощрения (благодарственные письма, грамоты,публичная похвала).8.5. Совершенствование системы внутреннего контроля и аудита.8.5.1. Плановые и внеплановые проверки: проведение проверок соблюденияантикоррупционного законодательства сотрудниками, особенно в сферезакупок для нужд школы и приема материальных ценностей.8.5.2. Мониторинг эффективности: разработка простых показателей (KPI),позволяющих оценить, становится ли работа лучше (например, количествообращений на «горячую линию», время ответа на запросы родителей,удовлетворенность качеством услуг).8.5.3. Неотвратимость наказания: четкое применение дисциплинарных мер ксотрудникам, уличенным в коррупционных действиях или бездействии,независимо от их должности и заслуг.8.6. Кадровая политика и этика.8.6.1. Отбор персонала: усиление внимания к деловой репутации и этичностиповедения при приеме на работу новых сотрудников.8.6.2. Материальная и нематериальная мотивация: создание достойных условийтруда, чтобы у сотрудников не возникало соблазна искать «левые» доходы;прозрачная система премирования, основанная на реальных достижениях.



8.6.3. Формирование корпоративной культуры: воспитание в коллективенеприятия коррупции как способа решения проблем. Проведение тренинговпо коммуникации в сложных ситуациях с родителями.
9. Ответственность сотрудников за несоблюдение требованийантикоррупционной политики.9.1. Ответственность работников Школы за коррупционные правонарушения наступаетв соответствии с законодательством Российской Федерации.9.2. Граждане Российской Федерации за совершение коррупционных правонарушенийнесут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарнуюответственность.9.3. Работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания,включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ, засовершение неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных нанего трудовых обязанностей.9.4.Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению судаможет быть лишено права занимать определённые должности муниципальнойслужбы, а также в зависимости от общественной опасности деяния получитьнаказание в виде штрафа и (или) лишения свободы.
10.Коррупционные риски.10.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных деловыхопераций в деятельности Школы, при реализации которых наиболее высокавероятность совершения работниками коррупционных правонарушений как в целяхполучения личной выгоды, так и в целях получения выгоды в пользу учреждения.10.2. Возможные коррупционные правонарушения могут возникнуть:

· при взаимодействии «учитель-ученик» в процессе образовательныхотношений;
· при взаимодействии «учитель-родитель» в процессе образовательныхотношений;
· при реализации Федерального закона от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактнойсистеме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечениягосударственных и муниципальных нужд».10.3. Перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском в Школе:
· директор;
· заместители директора по административно-хозяйственной работе;
· главный бухгалтер;
· контрактный управляющий/ специалист по закупкам;
· заместители директора по учебно-воспитательной работе;
· заместитель директора по административно-хозяйственной работе;
· педагоги школы.

11.Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционнуюполитику.11.1. В Школе осуществляется регулярный мониторинг хода и эффективностиреализации данной политики.11.2. Лица, на которых возложена ответственность за реализацию данной политики



приказом директора школы, ежегодно представляют директору школы отчёт.11.3. Если по результатам мониторинга возникают сомнения в эффективностиреализуемых антикоррупционных мероприятий, в антикоррупционную политикувносятся изменения и дополнения.11.4. В целях внесения изменений в антикоррупционную политику заявительнаправляет обращение к директору Школы, в котором излагает причины и условия,послужившие основанием обращения.11.5. Приказом по школе формируется рабочая группа по внесению изменений /дополнений в антикоррупционную политику.11.6. Помимо лиц, непосредственно ответственных за разработку проектаантикоррупционной политики и / или изменений и дополнений в неё, к обсуждениюдокумента активно привлекается широкий круг работников организации. Для этогообеспечивается информирование работников о возможности участия в подготовкепроекта. В частности, проект политики может быть размещен на официальном сайтеШколы. Также могут проводится очные обсуждения и консультации.11.7. Проект антикоррупционной политики, подготовленный с учетом поступившихпредложений и замечаний, принимается Общим собранием работников.11.8. Итоговая версия проекта подлежит утверждению директором Школы.11.9. Принятие политики в форме локального нормативного акта обеспечиваетобязательность ее соблюдения всеми работниками Школы, что может быть такжеобеспечено посредством включения данных требований в трудовые договоры вкачестве обязанности работников.11.10. Положение об антикоррупционной политике размещается на официальном сайтеШколы.
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