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муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

города Ростова-на-Дону 

«Школа № 1» 

 
Отчёт о выполнении  

Плана противодействия коррупции Администрации города Ростова-на-Дону, 
ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах на 2025-2028 годы  

 
в МБОУ «Школа №1» Пролетарского района города Ростова-на-Дону 

по итогам работы за 2025 год 
 
 

№
№ 
п/п 

Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 
Исполнители, 
соисполнители 

 
Информация об исполнении 

за 2025 
1 2 3 4 5 

1. Организационно-правовые мероприятия в сфере противодействия коррупции 

1.1 Организация проведения заседаний 
комиссии по координации работы                        
по противодействию коррупции 
в городе Ростове-на-Дону и обеспечение 
контроля исполнения принятых решений. 

2025-2028 гг., 
ежеквартально 

управление по вопросам 
муниципальной службы 

и кадров Администрации 
города Ростова-на-Дону 

Заседания комиссии по 

противодействию коррупции в 

МБОУ «Школа № 1»: 

Протокол №1 от 06.03.2025г., 

повестка 

1. Оценка коррупционных 

рисков в МБОУ «Школа № 

1». 

2. Соблюдение членами 

коллектива МБОУ «Школа 

№1» положений Кодекса 

профессиональной этики, 

требований 

антикоррупционного 

законодательства  

Протокол №2 от 14.05.2025 

Повестка 
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1.Соблюдение членами 

коллектива МБОУ «Школа №1» и 

родительскими активами 

требований антикоррупционного 

законодательства в преддверии 

мероприятий, приуроченных к 

окончанию учебного года, 

празднику Последнего звонка, 

выпускным торжествам. 

Протокол №3 от 30.09.2025 

Повестка 

Соблюдение членами коллектива 

МБОУ «Школа №1» и 

родительскими активами 

требований антикоррупционного 

законодательства в преддверии 

мероприятий, приуроченных к 

празднованию Дня учителя. 

Протокол №4 от 24.12.2025 

Повестка 

1. Соблюдение членами 

коллектива МБОУ «Школа 

№1» требований 

антикоррупционного 

законодательства в 

преддверии новогодних 

праздников. 

2.  Отчёт о работе по 

противодействию коррупции 

за 2025 год. 
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1.2 Обеспечение деятельности комиссий по 
соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих  
и урегулированию конфликта 
интересов. 

2025-2028 гг., 
по мере необходимости 

управление по вопросам 
муниципальной службы и кадров, 

отраслевые (функциональные) 
и территориальные органы 

Администрации города 
Ростова-на-Дону 

В 2024-2025 учебном году (в том 

числе – в отчётный период с 

01.01.2025 по 31.08.2025), а также 

в 2025-2026 учебном году в 

МБОУ «Школа № 1» работает 

комиссия по соблюдению 

требований к служебному 

поведению педагогических 

работников и урегулированию 

конфликта интересов, 

назначенная приказами от 

15.08.2024г. №123 и от 

26.08.2025г. №195 

соответственно. 

1.3 Проведение мониторинга работы 
комиссий по соблюдению требований  
к служебному поведению 
муниципальных служащих  
и урегулированию конфликта 
интересов.  

2025-2028 гг., 
ежеквартально,  

до 10 числа месяца 
следующего  

за отчетным кварталом 

управление по вопросам 
муниципальной службы и кадров, 

отраслевые (функциональные) 
и территориальные органы 

Администрации города 
Ростова-на-Дону 

За 2025 год замечаний по работе 

комиссии по соблюдению 

требований к служебному 

поведению работников и 

урегулированию конфликта 

интересов НЕ поступало. 

1.4 Мониторинг антикоррупционного 
законодательства и приведение 
правовых актов Администрации города 
Ростова-на-Дону, регулирующих 
вопросы противодействия коррупции,  
в соответствие с нормативными 
правовыми актами Российской 
Федерации и Ростовской области. 
 

2025-2028 гг. управление по вопросам 
муниципальной службы 
и кадров Администрации  
города Ростова-на-Дону 

За 2025 год замечаний по 

содержанию размещённых на 

сайте школы локальных актов по 

противодействию коррупции НЕ 

поступало. 

1.5 Оказание методической помощи 
отраслевым (функциональным)  
и территориальным органам 
Администрации города  
Ростова-на-Дону по вопросам 

2025-2028 гг. управление по вопросам 
муниципальной службы 

и кадров Администрации 
города Ростова-на-Дону 

- 
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применения правовых актов в сфере 
противодействия коррупции. 

1.6 Разработка графика и организация 
проведения внутренних аудитов 
системы менеджмента качества 
Администрации города  
Ростова-на-Дону, включая проверку 
соблюдения административных 
регламентов с целью выявления 
и устранения коррупционных 
проявлений в действиях должностных 
лиц. 

2025-2028 гг.,  
IV квартал – 

утверждение графика,  
в течение года –  

проведение проверок 

управление по вопросам 
муниципальной службы 

и кадров Администрации 
города Ростова-на-Дону 

- 

1.7 Участие в исполнении программ  
и планов по противодействию 
коррупции, решений комиссии 
по координации работы  
по противодействию коррупции 
в Ростовской области, комиссии по 
координации работы противодействию 
коррупции городе в Ростове-на-Дону. 

2025-2028 гг., 
с учетом контрольных 

сроков 

управление по вопросам 
муниципальной службы 

и кадров, функциональные 
подразделения, отраслевые 

(функциональные) 
и территориальные органы 

Администрации города 
Ростова-на-Дону 

Подготовлен и опубликован на 

официальном сайте школы Отчёт 

о реализации плана мероприятий 

по противодействию коррупции в 

МБОУ «Школа № 1» за 2025 год 

1.8 Осуществление контроля реализации 
антикоррупционных мер  
в Администрации города  
Ростова-на-Дону, ее отраслевых 
(функциональных) и территориальных 
органах.  

2025-2028 гг., 
постоянно 

управление по вопросам 
муниципальной службы 

и кадров Администрации города 
Ростова-на-Дону, отраслевые 

(функциональные) 
и территориальные органы 

Администрации города 
Ростова-на-Дону 

По итогам работы МБОУ «Школа 

№ 1» в области противодействия 

коррупции ЗАМЕЧАНИЙ НЕТ 

1.9 Представление в органы прокуратуры 
информации о выявленных фактах 
несоблюдения гражданами, 
замещавшими должности 
муниципальной службы, ограничений 
при заключении ими после увольнения 
с муниципальной службы трудового 
договора и (или) гражданско-правового 
договора в случаях, предусмотренных 
федеральными законами. 

2025-2028 гг. управление по вопросам 
муниципальной службы 

и кадров Администрации города 
Ростова-на-Дону, отраслевые 

(функциональные) 
и территориальные органы 

Администрации города 
Ростова-на-Дону 

 

За 2025 г. подобные факты не 
имели места 

2. Профилактика коррупционных правонарушений при прохождении муниципальной службы 

2.1 Обеспечение представления 
гражданами, претендующими 
на замещение должностей 

в порядке  
и сроки, установленные 

действующим 

управление по вопросам 
муниципальной службы 

и кадров, отраслевые 

- 
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муниципальной службы сведений  
о своих доходах, об имуществе  
и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, 
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера 
своих супруги (супруга)  
и несовершеннолетних детей. 

 законодательством (функциональные) 
и территориальные органы 

Администрации города 
Ростова-на-Дону 

2.2 Обеспечение и организация 
представления муниципальными 
служащими сведений о своих доходах, 
расходах, об имуществе  
и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих 
супруги (супруга)  
и несовершеннолетних детей. 

в порядке  
и сроки, установленные 

действующим  
законодательством 

управление по вопросам 
муниципальной службы 

и кадров, отраслевые 
(функциональные) 

и территориальные органы 
Администрации города 

Ростова-на-Дону 

- 

2.3 Проведение анализа сведений  
о доходах, расходах,  
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
представленных гражданами, 
претендующими 
на замещение должностей 
муниципальной службы, 
и муниципальными служащими 
Администрации города 
Ростова-на-Дону и ее органов, 
руководителями муниципальных 
учреждений города Ростова-на-Дону. 

ежегодно,  
до 1 октября 

управление по вопросам 
муниципальной службы 

и кадров, отраслевые 
(функциональные) 

и территориальные органы 
Администрации города 

Ростова-на-Дону 

- 

2.4 Организация проведения в порядке, 
предусмотренном соответствующим 
нормативным правовым актом 
Ростовской области, проверок 
достоверности и полноты сведений 
о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера, представленных лицами, 
претендующими на замещение 
должностей муниципальной службы, 
и муниципальными служащими, а также 

при наличии  
оснований 

управление по вопросам 
муниципальной службы 

и кадров, отраслевые 
(функциональные) 

и территориальные органы 
Администрации города 

Ростова-на-Дону 

- 
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соблюдения муниципальными 
служащими ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или 
урегулировании конфликта интересов, 
исполнения ими обязанностей, 
установленных Федеральными 
законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ  
«О противодействии коррупции», 
от 02.03.2007 № 25-ФЗ  
«О муниципальной службе 
в Российской Федерации». 

2.5 Проведение оценки коррупционных 
рисков, возникающих при исполнении 
муниципальными служащими 
Администрации города и ее органов 
своих должностных обязанностей; 
корректировка (при необходимости) 
Перечня должностей муниципальной 
службы Администрации города 
Ростова-на-Дону, ее отраслевых 
(функциональных) и территориальных 
органов, при назначении на которые 
и замещение которых муниципальные 
служащие обязаны представлять 
сведения о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
а также сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей. 

ежегодно 
до 1 октября 

управление по вопросам 
муниципальной службы  

и кадров, отраслевые 
(функциональные) 

и территориальные органы 
Администрации города  

Ростова-на-Дону 

- 

2.6 Ежегодное проведение семинаров. 
совещаний, круглых столов по вопросам 
соблюдения муниципальными 
служащими запретов, ограничений  
и требований, установленных в целях 
противодействия коррупции. 

2025-2028 гг.,  
постоянно 

управление по вопросам 
муниципальной службы 
и кадров, функциональные 

подразделения, отраслевые 
(функциональные) 

и территориальные органы 
Администрации города  

Ростова-на-Дону 

- 

2.7 Организация работы по выявлению 
конфликта интересов, одной из сторон 
которого являются муниципальные 

2025-2028 гг., 
при наличии оснований 

управление по вопросам 
муниципальной службы 

и кадров, отраслевые 

- 
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служащие Администрации города 
Ростова-на-Дону, ее отраслевых 
(функциональных) и территориальных 
органов, проведение проверок  
в порядке, предусмотренном 
соответствующим нормативным 
правовым актом Ростовской области, и 
внесение предложений о применении 
соответствующих мер юридической 
ответственности. 

(функциональные) 
и территориальные органы 

Администрации города  
Ростова-на-Дону 

 

2.8 Мониторинг исполнения 
муниципальными служащими 
Администрации города Ростова-на-
Дону, ее отраслевых (функциональных) 
и территориальных органов, требований 
о порядке сообщения о получении 
подарка в связи  
с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками  
и другими официальными 
мероприятиями. 

2025-2028 гг.,  
ежеквартально 

уполномоченные подразделения 
Администрации города  

Ростова-на-Дону,  
ее отраслевых (функциональных) 
    и территориальных органов 

- 

2.9 Проведение мероприятий  
по формированию у муниципальных 
служащих Администрации города 
Ростова-на-Дону и ее органов,  
и населения города Ростова-на-Дону 
негативного отношения к коррупции. 

2025-2028 гг.,  
постоянно 

управление по вопросам 
муниципальной службы 

и кадров, отраслевые 
(функциональные) 

и территориальные органы 
Администрации города  

Ростова-на-Дону 

- 

2.10 Мониторинг выполнения 
муниципальными служащими 
Администрации города Ростова-на-
Дону, ее отраслевых (функциональных) 
и территориальных органов положений 
Федерального закона от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе  
в Российской Федерации», 
в части предварительного уведомления 
нанимателя о намерении выполнять 
иную оплачиваемую работу. 

2025-2028 гг.,  
ежеквартально 

управление по вопросам 
муниципальной службы 

и кадров,  
отраслевые (функциональные) 

и территориальные органы 
Администрации города  

Ростова-на-Дону 

- 

2.11 Рассмотрение на заседании комиссии по 
координации работы  
по противодействию коррупции в городе 
Ростове-на-Дону отчета о выполнении 
подпрограммы «Противодействие 

ежегодно, 
в IV квартале 

управление  
по вопросам муниципальной  

службы и кадров,  
отраслевые (функциональные) 

и территориальные органы 

- 
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коррупции в городе Ростове-на-Дону» 
муниципальной программы «Развитие 
муниципальной службы   
и противодействие коррупции в городе 
Ростове-на-Дону» и Плана 
противодействия коррупции  
в Администрации города Ростова-на-
Дону, ее отраслевых (функциональных)  
и территориальных органах на 2025-2028 
годы. 

Администрации города 
Ростова-на-Дону 

2.12 Размещение отчета о выполнении 
подпрограммы «Противодействие 
коррупции в городе Ростове-на-Дону» 
муниципальной программы «Развитие 
муниципальной службы 
и противодействие коррупции в городе 
Ростове-на-Дону» и Плана 
противодействия коррупции  
в Администрации города  
Ростова-на-Дону, ее отраслевых 
(функциональных) и территориальных 
органах на 2025-2028 годы  
на официальном Интернет-портале 
городской Думы и Администрации 
города Ростова-на-Дону  
в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет. 

ежегодно,  
до 1 февраля 

управление по вопросам 
муниципальной службы 

и кадров Администрации 
города Ростова-на-Дону 

- 

2.13 Мониторинг соблюдения лицами, 
замещающими должности 
муниципальной службы, требований 
законодательства о противодействии 
коррупции, касающихся предотвращения 
и урегулирования конфликта интересов,  
в том числе привлечения таких лиц  
к ответственности в случае их 
несоблюдения. 

2025-2028 гг., 
ежеквартально 

управление 
 по вопросам муниципальной  

службы и кадров,  
отраслевые (функциональные) 

и территориальные органы 
Администрации города 

Ростова-на-Дону 

- 

2.14 Мониторинг актуализации сведений, 
содержащихся в анкетах, представляемых 
при поступлении на муниципальную 
службу, об их родственниках  
и свойственниках в целях выявления 
возможного конфликта интересов.  

2025-2028 гг., 
ежеквартально 

управление 
 по вопросам муниципальной 

службы и кадров,  
отраслевые (функциональные) 

и территориальные органы 
Администрации города 

- 
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Ростова-на-Дону 
2.15 Анализ документов, представленных 

кандидатами на должности 
муниципальной службы  
в Администрации города Ростова-на-
Дону, ее отраслевых (функциональных) 
и территориальных органах, в целях 
проверки соблюдения ограничений  
и запретов, исполнения обязанностей, 
установленных в сфере противодействия 
коррупции. Подготовка мотивированных 
заключений по результатам анализа.  

2025-2028 гг., 
постоянно 

 
 

управление  
по вопросам муниципальной  

службы и кадров,  
отраслевые (функциональные) 

и территориальные органы 
Администрации города 

Ростова-на-Дону 
 

- 

3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 

3.1 Проведение антикоррупционной 
экспертизы проектов нормативных 
правовых актов Администрации города 
Ростова-на-Дону в соответствии  
с Порядком подготовки правовых актов 
Администрации города  
Ростова-на-Дону, утвержденным 
постановлением Администрации города 
Ростова-на-Дону от 27.05.2022 № 545.  

2025-2028 гг.,  
постоянно 

функциональные подразделения, 
отраслевые (функциональные) 

и территориальные органы 
Администрации города  

Ростова-на-Дону –  
разработчики проектов  

нормативных правовых актов,  
правовое управление  

Администрации города 
Ростова-на-Дону 

Проведена актуализация 

локальных актов школы 

4. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд,  
а также в иных сферах с высоким риском коррупционных проявлений 

4.1 Методологическое сопровождение 
деятельности муниципальных 
заказчиков и бюджетных учреждений 
по вопросу реализации положений 
Федерального закона от 05.04.2013 
№ 44-ФЗ «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных  
и муниципальных нужд». 

2025-2028 гг., 
постоянно 

управление экономического  
контроля Администрации города 

Ростова-на-Дону 
 

- 

4.2 Мониторинг и выявление 
коррупционных рисков, в том числе 
причин и условий коррупции  
в деятельности органов местного 
самоуправления по осуществлению 
закупок для муниципальных нужд,  
и устранение выявленных 

2025-2028 гг., 
ежеквартально 

управление экономического контроля,  
отраслевые (функциональные) 

и территориальные органы 
Администрации города 

Ростова-на-Дону 

- 
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коррупционных рисков.  
4.3 Выявление ситуаций, при которых 

личные интересы служащего 
(специалиста учреждения) вступают  
в противоречие с выполнением  
им служебных обязанностей при 
осуществлении закупок. 

2025-2028 гг., 
постоянно 

 

управление  
экономического контроля,  

управление 
по вопросам муниципальной  

службы и кадров,  
отраслевые (функциональные) 

и территориальные органы 
Администрации города 

Ростова-на-Дону 

При проведённых проверках 

деятельности МБОУ «Школа № 

1» надзорными органами, а также 

по результатам внутреннего 

аудита ситуаций при которых 

личные интересы служащего 

(специалиста учреждения) 

вступают  

в противоречие с выполнением  

им служебных обязанностей при 

осуществлении закупок НЕ 

ВЫЯВЛЕНО. 

4.4 Обобщение практики обжалования  
в Управление Федеральной 
антимонопольной службы  
по Ростовской области процедур 
закупок для муниципальных нужд, 
отмены заказчиками города Ростова-на-
Дону процедур закупок товаров, работ, 
услуг с учетом вынесенных  
в отношении них решений  
и предписаний. 

2025-2028 гг., 
не реже 1 раза в год  

управление экономического 
контроля Администрации  

города Ростова-на-Дону 

- 

4.5 Проведение проверок муниципальных 
заказчиков и бюджетных учреждений 
города Ростова-на-Дону на предмет 
соблюдения законодательства 
Российской Федерации и иных 
нормативных правовых актов 
о контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
муниципальных нужд. 

2025-2028 гг.,  
постоянно 

управление экономического 
контроля Администрации  

города Ростова-на-Дону 

В период с 10.11.2025 по 

18.11.2025г. года Управлением 

экономического контроля 

Администрации г. Ростова-на-

Дону проведена плановая 

проверка соблюдения МБОУ 

«Школа № 1» законодательства 

РФ в сфере закупок товаров, 

работ и услуг для обеспечения 

государственных и 
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муниципальных нужд.  

По результатам проверки 

составлен акт от 12.12. 2025г., а 

также проведена 

информационно-

разъяснительная работа с 

контрактным управляющим 

школы с целью недопущения в 

дальнейшем нарушений при 

составлении конкурсной 

документации, проведению 

закупок и осуществлении 

платежей. 

 
4.6 Обеспечение размещения  

на постоянной основе 
на официальном Интернет-портале 
городской Думы и Администрации 
города Ростова-на-Дону  
в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет 
в специально созданном разделе 
информации о результатах проверок 
соблюдения законодательства 
Российской Федерации и иных 
нормативных правовых актов 
о контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
муниципальных нужд. 

2025-2028 гг., 
ежеквартально 

управление экономического 
контроля Администрации  

города Ростова-на-Дону 

- 

4.7 Организация и проведение обучения 
(повышения квалификации) 
должностных лиц Администрации 
города Ростова-на-Дону, ее отраслевых 
(функциональных) и территориальных 
органов, а также муниципальных 
учреждений города Ростова-на-Дону, 
занятых в сфере закупок в соответствии 

2025-2028 гг., 
в соответствии с 

планом-графиком 
закупок 

управление  
по вопросам муниципальной  

службы и кадров,  
управление экономического 
контроля Администрации  

города Ростова-на-Дону 
 

Члены школьной комиссии по 

закупке товаров, работ и услуг (5 

человек) прошли обучение в 2024 

году 
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с законодательством Российской 
Федерации. 

4.8 Проведение семинаров-совещаний для 
заказчиков города Ростова-на-Дону по 
вопросу реализации положений 
Федерального закона от 05.04.2013 
№ 44-ФЗ «О контрактной системе  
в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных  
и муниципальных нужд». 

2025-2028 гг., 
не реже 1 раза  

в квартал 

управление  
экономического контроля 

Администрации  
города Ростова-на-Дону 

- 

4.9 Принятие дополнительных мер по 
обеспечению соблюдения ограничений 
и запретов, выполнения требований  
о предотвращении и (или) 
урегулировании конфликта интересов, 
исполнения обязанностей, 
установленных в целях 
противодействия коррупции при 
распоряжении имуществом, в том числе 
земельными участками, находящемся  
в муниципальной собственности 

2025-2028 гг.,  
ежегодно  

до 1 февраля 

Департамент  
имущественно-земельных 

отношений  
города Ростова-на-Дону 

Проведено производственное 

совещание коллектива о 

недопустимости коррупционных 

проявлений в педагогической 

среде (от 19.02.2025г. протокол 

№5) 

Проведены педсоветы, 

повестка которых включает 

вопросы противодействия 

коррупции, а именно: №2 от 

29.08.2025г., №4 от 22.12.2025г. 

Изданы приказы: 

 от 27.03.2025г. №66 

 от 26.08.2025г. №195 

 от26.08.2025г. №196 

 от 26.08.2025г. №198 

5. Антикоррупционный мониторинг в городе Ростове-на-Дону 

5.1 Мониторинг реализации  
в Администрации города 
Ростова-на-Дону, ее отраслевых 
(функциональных) и территориальных 
органах мероприятий  
по противодействию коррупции, 
предоставление в управление  

2025-2028 гг., 
ежеквартально 

управление 
 по вопросам муниципальной  

службы и кадров, 
отраслевые (функциональные) 

и территориальные органы 
Администрации  

города Ростова-на-Дону 

- 
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по противодействию коррупции  
при Губернаторе Ростовской области 
информации, необходимой для 
осуществления антикоррупционного 
мониторинга. 

5.2 Организация проведения мониторинга 
общественного мнения и обобщение 
социологических исследований 
о состоянии коррупции в городе 
Ростове-на-Дону. 
 
 

2025-2028 гг., 
в соответствии 

с планом-графиком 
закупок 

управление  
по вопросам муниципальной  

службы и кадров Администрации 
города Ростова-на-Дону 

- 

5.3 Анализ информации о фактах коррупции 
в Администрации города  
Ростова-на-Дону и ее органах; принятие 
мер по выявлению причин и условий, 
способствующих их совершению. 

при поступлении 
информации 

управление  
по вопросам муниципальной  

службы и кадров,  
отраслевые (функциональные) 

и территориальные органы 
Администрации  

города Ростова-на-Дону 

- 

5.4 Анализ исполнения лицами, 
замещающими должности 
муниципальной службы  
в Администрации города 
Ростова-на-Дону и ее органах запретов, 
ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия 
коррупции. 

2025-2028гг.,  
ежегодно 

управление  
по вопросам муниципальной  

службы и кадров,  
отраслевые (функциональные) 

и территориальные органы 
Администрации  

города Ростова-на-Дону 

- 

5.5 Проведение анализа коррупционных 
рисков, связанных с участием 
муниципальных служащих 
Администрации города Ростова-на-Дону, 
ее отраслевых (функциональных) 
и территориальных органов, в управлении 
коммерческими организациями, а также 
их деятельностью в качестве членов 
коллегиальных органов управления этих 
организаций.  

2025-2028 гг., 
итоговый доклад  

до 1 августа 2028 года 

управление по вопросам 
муниципальной  

службы и кадров,  
отраслевые (функциональные) 

и территориальные органы 
Администрации 

города Ростова-на-Дону 

- 

6. Информационное обеспечение антикоррупционной работы 

6.1 Обеспечение размещения на 
официальном Интернет-портале 
городской Думы и Администрации 

2025-2028 гг. управление 
по вопросам муниципальной 

службы и кадров, 

На официальном сайте школы в 

главном меню отражён раздел 
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города Ростова-на-Дону 
в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет 
актуальной информации о ходе 
реализации антикоррупционных 
мероприятий, правовых актов 
и документов по вопросам реализации 
антикоррупционной политики с учетом 
рекомендаций Минтруда России, 
утвержденных приказом от 07.10.2013  
№ 530н. 

отраслевые (функциональные) 
и территориальные органы 

Администрации города 
Ростова-на-Дону, 

муниципальные учреждения  
и предприятия города  

Ростова-на-Дону 

«Противодействие коррупции», 

содержащий нормативно-

правовые документы по 

противодействие коррупции, 

действующие локальные акты 

школы, а также информация о 

текущей деятельности 

учреждения в данном 

направлении 

https://school1-rostov.ru/glavnoe-

menyu/protivodejstvie-korrupczii/ 

 

6.2 Обеспечение и ежегодный анализ работы 
Интернет-приемной на официальном 
Интернет-портале городской Думы  
и Администрации города Ростова-на-
Дону и «телефона горячей линии» 
посредством которых имеется 
возможность оперативного 
представления гражданами  
и организациями информации о фактах 
коррупции в Администрации города 
Ростова-на-Дону и ее органах. 

2025-2028 гг., 
 ежегодно  

до 30 декабря 

управление по вопросам 
муниципальной службы 

и кадров,  
управление информационных 
технологий Администрации  

города Ростова-на-Дону 

- 

6.3 Взаимодействие с институтами 
гражданского общества 
по вопросам противодействия коррупции, 
в том числе общественными 
объединениями, уставной задачей 
которых является участие  
в противодействии коррупции. 

2025-2028 гг., 
ежегодно 

управление по вопросам 
муниципальной службы 

и кадров Администрации  
города Ростова-на-Дону 

 

- 

6.4 Проведение информационных кампаний 
по формированию нетерпимости  
к коррупционному поведению в городе  
Ростове-на-Дону с участием 
муниципальных средств массовой 
информации. 
 

2025-2028 гг.,  
ежегодно 

 

управление 
по информационному сопровождению 

и взаимодействию со СМИ, 
управление по вопросам 

муниципальной службы и кадров 
Администрации города 

Ростова-на-Дону 

- 

https://school1-rostov.ru/glavnoe-menyu/protivodejstvie-korrupczii/
https://school1-rostov.ru/glavnoe-menyu/protivodejstvie-korrupczii/
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7. Антикоррупционные образование, просвещение и пропаганда 

7.1 Организация повышения квалификации 
муниципальных служащих,  
в должностные обязанности которых 
входит участие в противодействии 
коррупции, по программе 
«Противодействие коррупции в органах 
государственного и муниципального 
управления». 

2025-2028 гг. 
в соответствии 

с планом-графиком 
закупок, 
ежегодно 

управление по вопросам 
муниципальной службы и кадров 

Администрации 
города Ростова-на-Дону 

В апреле 2025 г. обучение по 

проблемам противодействия 

коррупции прошел 1 член 

администрации школы 

(Кушнарёва Е.В., удостоверение 

№ПК-0001535 от 04.04.2025г.)  

30 октября 2025г. директор 

школы Понкратова Ю.Г. приняла 

участие во всероссийской 

онлайн-конференции 

«Противодействие коррупции: 

правоприменительная 

деятельность и практические 

механизмы» (сертификат №30-

10-2025/543 от 30.10.2025г.) 

7.2 Организация повышения квалификации 
муниципальных служащих, впервые 
поступивших на муниципальную 
службу для замещения должностей,  
в чьи должностные обязанности входит 
представление сведений о доходах, 
расходах, об имуществе  
и обязательствах имущественного 
характера, по теме «Противодействие 
коррупции в органах государственного 
и муниципального управления».  

2025-2028 гг.  
в соответствии 

с планом-графиком 
закупок, 
ежегодно 

управление по вопросам 
муниципальной службы 

и кадров Администрации 
города Ростова-на-Дону 

- 

7.3 Организация повышения квалификации 
муниципальных служащих,  
в должностные обязанности которых 
входит участие в проведении закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
муниципальных нужд, по программе 
«Противодействие коррупции в органах 
государственного и муниципального 

2025-2028 гг., 
в соответствии с 

планом-графиком 
закупок, 
ежегодно 

управление по вопросам 
муниципальной службы и кадров 

Администрации  
города Ростова-на-Дону 

Члены школьной комиссии по 

закупке товаров, работ и услуг (5 

человек) прошли обучение в 2024 

году. В 2025 г. обучение не 

проводилось. 
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управления». 
 

7.4 Проведение конкурса «Вместе против 
коррупции!» 

2025-2028 гг., 
ежегодно 

 

управление по вопросам 
муниципальной службы и кадров 

Администрации  
города Ростова-на-Дону 

В период с 15.11.2025 по 

01.12.2025г. состоялся городской 

конкурс эссе «Россия против 

коррупции. Жить по совести и 

чести». В нем приняло участие 4 

обучающихся 10-11 профильных 

правовых классов (результаты 

будут объявлены позже) 

7.5 Реализация мероприятий  
по антикоррупционному образованию 
в муниципальных 
общеобразовательных организациях  
в части, касающейся содействия 
включению в программы, реализуемые 
в указанных организациях, учебных 
курсов, предметов, дисциплин 
(модулей), направленных на решение 
задач формирования 
антикоррупционного мировоззрения, 
повышения уровня правосознания  
и правовой культуры обучающихся. 

2025-2028 гг., 
ежегодно 

Управление образования 
города Ростова-на-Дону, 

МКУ информационно-аналитический 
центр образования города  

Ростова-на-Дону,  
руководители муниципальных 

общеобразовательных организаций 
города Ростова-на-Дону 

С января 2025 года учащиеся 

МБОУ «Школа № 1» принимают 

участие во всех этапах 

муниципального конкурса «Жить 

по Закону» 

В школе реализуется 

комплексная программа развития 

антикоррупционного 

мировоззрения старших 

школьников, интегрированная в 

содержание учебных предметов 

«Обществознание», «История», 

«Литература». 

Реализуется программа 

профильной и предпрофильной 

подготовки «Мое право» 

отражающая приоритеты 

антикоррупционного воспитания 

и образования молодёжи. 

Кроме того, в школе реализуется 
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межведомственный проект 

«Профильные классы», в рамках 

которого открыты «Полицейские 

классы» (соглашение о 

сотрудничестве с Управлением 

Министерства внутренних дел 

Российской Федерации по г. 

Ростову-на-Дону от сентября 

2025г.), «Кадетский класс 

Следственного комитета» 

(договор о профильном 

кадетском образовании 

Следственного комитета 

Российской Федерации от 

12.11.2025г.) 

Программы этих классов 

включают разделы, посвящённые 

антикоррупционному 

законодательству. 

7.6 Организация повышения квалификации 
педагогических работников 
муниципальных образовательных 
организаций по формированию 
антикоррупционных установок 
личности обучающихся. 

2025-2028 гг., 
постоянно 

Управление образования 
города Ростова-на-Дону, 

МКУ информационно-аналитический 
центр образования города  

Ростова-на-Дону,  
руководители муниципальных 
образовательных организаций  

города Ростова-на-Дону 
 

В IV квартале 2025 года 

проведено обучение 2 

педагогических работников по 

формированию 

антикоррупционных установок 

личности обучающихся. 

8. Мероприятия по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях 
и предприятиях города Ростова-на-Дону 

 
8.1 Внесение изменений в действующие 

планы работы по противодействию 
коррупции в муниципальных 

2025-2028 гг., 
 обеспечение контроля  

 выполнения 

муниципальные учреждения  
и предприятия 

города Ростова-на-Дону, 

В План мероприятий по 

противодействию коррупции в 
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учреждениях и предприятиях города 
Ростова-на-Дону в соответствии  
с Национальным планом 
противодействия коррупции  
на 2025-2028 годы, настоящим планом, 
обеспечение контроля их выполнения. 

отраслевые (функциональные) 
и территориальные органы 
Администрации города 

Ростова-на-Дону 

МБОУ «Школа № 1» приказом от 

26.03.2025г. №66 внесены 

изменения в соответствии  

с Национальным планом 

противодействия коррупции  

на 2025-2028 годы, настоящим 

планом, обеспечение контроля их 

выполнения 

8.2 Обеспечение контроля за реализацией  
в подведомственных муниципальных 
учреждениях и предприятиях города 
Ростова-на-Дону мер по 
предупреждению коррупции, 
установленных статьей 13.3 
Федерального закона  
от 25.12.2008 № 273-ФЗ  
«О противодействии коррупции»,  
с учетом рекомендаций Министерства 
труда и социальной защиты Российской 
Федерации, утвержденных 08.11.2013.  

2025-2028 гг.,  
постоянно 

Администрация  
города Ростова-на-Дону,  

отраслевые (функциональные)  
и территориальные органы 

Администрации города 
Ростова-на-Дону 

- 

8.3 Обеспечение проведения оценки 
эффективности деятельности по 
предупреждению коррупции  
в муниципальных учреждениях, 
унитарных предприятиях,  
в отношении которых функции  
и полномочия учредителя 
осуществляют Администрация города 
Ростова-на-Дону  
и ее органы. 

2025-2028 гг.,  
ежегодно до 1 мая 

– проведение оценки, 
 ежегодно до 1 июня –  

доклад в управление по 
противодействию 

коррупции при 
Губернаторе  

Ростовской области  
и Главе города  

Ростова-на-Дону  

Администрация города  
Ростова-на-Дону,  

отраслевые (функциональные)  
и территориальные органы 

Администрации  
города Ростова-на-Дону, имеющие 
подведомственные муниципальные 

учреждения и предприятия 

В соответствии с таблицей 

показателей эффективности 

предоставлен полный пакет 

документов для проведения 

оценки эффективности 

деятельности МБОУ «Школа № 

1» по предупреждению коррупции  

По результатам проведённой 

оценки МБОУ «Школа № 1» 

продемонстрировала 96% 

эффективности по 

предупреждению коррупции, 

набрав 77 баллов из 80 
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возможных. 

8.4 Проведение профилактической работы  
с руководителями муниципальных 
учреждений и предприятий города 
Ростова-на-Дону, направленной  
на противодействие коррупционным 
проявлениям. 
 

2025-2028 гг.,  
ежеквартально 

отраслевые (функциональные)  
и территориальные органы 

Администрации города  
Ростова-на-Дону 

- 

8.5 Обеспечение сбора сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера гражданами, 
претендующими на замещение 
должностей руководителей 
муниципальных учреждений города 
Ростова-на-Дону, и руководителями 
муниципальных учреждений города 
Ростова-на-Дону, а также о доходах,  
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих 
супруги (супруга)  
и несовершеннолетних детей.  

в порядке  
и сроки, установленные 

действующим  
законодательством 

управление  
по вопросам муниципальной  

службы и кадров,  
отраслевые (функциональные) 

и территориальные органы 
Администрации города 

Ростова-на-Дону 

Директором МБОУ «Школа № 1» 

предоставлены все  необходимые 

документы об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

своих супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей. 

8.6 Организация контроля за 
представлением подведомственными 
муниципальными учреждениями 
и предприятиями города  
Ростова-на-Дону платных услуг. 

2025-2028 гг.,  
постоянно 

отраслевые (функциональные)  
и территориальные органы 

Администрации города  
Ростова-на-Дону 

Контроль за предоставлением 

платных образовательных услуг 

осуществляется на постоянной 

основе; обращений граждан в I-II 

квартале 2025 года не поступало. i 
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